
2023 届财务金融学院毕业实习及毕业论文安排

一、毕业论文（设计）工作时间（教务处）

2022年 10月中旬～2023年 5月中旬，全部工作周期为 7个月。其中；

（1）2022年 10月中旬～2022年 12月中旬为选题、开题阶段；

（2）2023年 3月中旬为论文中期检查阶段；

（3）2022年 12月中旬～2023年 4月下旬为指导撰写阶段；

（4）2023年 5月中旬为验收与答辩阶段；

（5）2023年 5月中旬～6月中旬为成绩审查、评价阶段。

二、财务金融学院毕业论文（设计）工作时间安排

序号 时 间 环节 负责人 要求

1 2022年 10月中下旬 毕业论文动员
各专业负责人

及系主任

指导毕业论文、实习的注意事项，时间节点安排以及论

文规范，在动员结束后，学院组织成立论文（设计）工

作领导小组。

2 2022年 10月 24日～

2022年 11月 13日 论文选题
全体指导

教师

指导教师与学生确定论文题目，要求每位老师指导的学

生中，来源于实践的论文题目不少于 50%。



3 2022年 11月 14日～

2022年 11月 20日 校外专家审题
各专业负责人

校外专家

校外专家需要有一定权威性和专业性，选题需经各专业

和外审专家同时认可方可通过。

4 2022年 11月 21日～

2022年 11月 25日
修改并确定论文

题目
相关指导教师

相关指导教师根据校外专家意见，集中修改并确定论文

题目。

5 2022年 11月 26日～

2022年 12月 25日 撰写开题报告 全体指导教师
采用统一格式（在财务金融学院主页下载文档）。

需要认真阅读相关的格式及内容要求，严格执行。

6 2022年 12月 26日～

2023年 1月 8日 开题报告答辩 全体指导教师

依据我校对本科毕业论文质量要求，集中组织开题报告

答辩。答辩组严开题报告内容、论文写作框架及研究思

路严格把关。

7

2023年 1月 9日～

2023年 1月 15日 下达任务书 全体指导教师

指导学生论文可以采取面授、邮件等多种形式。学生提

交定稿的文献综述、外文翻译等、开题报告等资料，指

导老师严格把关。要求老师认真指导，学生认真撰写。

2023年 1月 16日～

2023年 2月 12日
撰写文献综述、

翻译外文资料
全体指导教师

2023年 1月 16日～

2023年 3月 19日 撰写论文 全体指导教师

8 2023年 3月 31日前

完成论文初稿，

进一步完善论文

材料，提高质量

全体教师

注意论文格式规范和语言文字规范，内容完整，引用资

料、观点新。组织学生对论文初稿进行查重。4月中旬教

务处安排随机抽取 5%比例进行毕业论文外审工作。

9 2023年 3月 31日前
毕业论文中期检

查

各专业负责人

全体教师

检查毕业论文完成进度，各专业负责人提交中期检查表

于教务秘书。毕业论文中期检查报告提交教务处



10 2023年 4月 9日
毕业论文（设计）

答辩实施方案制

定

各专业负责人
4月9日~4月20日各系负责人与秘书协调确定答辩流程、

地点、时间、学生答辩名单等相关保障工作。

11 2023年 4月 16日前 论文定稿 全体指导教师
按照论文格式规范要求与质量要求，论文正文与相关附

件定稿，指导老师严格把关。

12 2023年 4月 17日～

2023年 4月 23日 论文盲审 各专业负责人
教务处盲审与学院盲审。校外专家需要有一定权威性和

专业性。

13 2023年 4月 22日 公布答辩实施方

案、论文盲审

各专业负责人

全体指导教师

严格按照学校论文格式规范验收。并通知到学生答辩时

间。2023届毕业生论文送盲审。

14 2023年 4月 23日～

2023年 5月上旬

教师评定论文成

绩，答辩组审定

学生答辩资格。

全体指导教师 确定答辩组，答辩组对毕业论文进行预审，提出建议

15 2023年 5月 6日~
2023年 5月 12日

各专业毕业论文

答辩周，答辩后

学生上交毕业实

习报告、学生实

习手册、电子版

论文、附件

专业负责人及

全体指导教师

各专业按照答辩实施方案组织学生答辩。

当天必须收齐正文和附件材料，签字必须齐全，不齐的

不能给予成绩。

各指导教师检查学生们的实习报告及实习手册。

16 2023年 5月 28日前
毕业实习成绩、

论文成绩登录

各专业负责人

全体指导教师

指导教师根据毕业实习报告、毕业实习期间表现、实习

单位意见评定实习成绩。优秀论文推荐比例不超过答辩

总人数的 2%

17 2023年 6月 15日前
毕业论文信息汇

总表提交
各专业负责人 毕业论文纸质版、电子版二级学院汇总长期保管。



三、毕业实习工作与时间安排

（一）毕业实习时间

2023年 2月 27日至 2023年 4月 22日，为期 8周。

（二）毕业实习工作要求

1. 各专业要根据人才培养方案的要求，拟定毕业实习计划，内容包括：实习时间、实习场地、实习场地、实习内容及目的要求、

实习的方法与步骤、具体组织领导、指导教师安排及分组名单、实习总结与考核、实习活动日程安排、实习纪律、注意事项等。

2. 毕业实习内容由各专业根据培养目标及要求制定，并编制科学可行的实习大纲。

3. 毕业实习可根据实际情况采取基地集中实习、分散实习及其他多种形式（包括实习与就业结合）进行。各专业要努力创造条件，

建立较高水平的实习基地，同时要加强与基地联系，真正使实习基地名符其实，发挥应有的作用。学生在基地集中实习应有指

导教师带队；分散实习的单位必须是生产经营状况良好、管理制度规范、业务内容比较齐全的单位，采用分散实习的学生应将

实习单位联系方式情况表及时报所在二级学院。无论集中实习还是分散实习，二级学院都要制定相应的安全保障措施，购买学

生实习保险，确保学生实习平稳、安全。

4. 各专业安排好老师担任实习指导教师，也可聘请实习单位的人员担任实习指导教师。

5. 毕业实习成绩实行百分制。毕业实习不及格者不得毕业。

6. 实习结束后，各二级学院负责收集《毕业实习、毕业论文（设计）学生手册》并归档保管。

（三）毕业实习工作时间安排



序号 时 间 环节 负责人 要求

1 2022年 10月中下旬 毕业实习动员
各专业负责人

及系主任
指导毕业实习的注意事项，时间节点安排。

2
2023年 3月 1日～

2022年 4月 22日，

为期 8周

毕业实习（教务

处规定）、撰写实

习报告

各专业负责人

全体指导教师

学生到各实习单位毕业实习，继续收集毕业论文资料，

撰写论文。论文指导教师兼任毕业实习指导教师。学生

应主动与教师沟通，认真听取教师指导。实习结束后，

应向指导教师提交毕业实习报告。

3 2023年 4月 23日前
毕业实习落实情

况汇总表
各专业负责人

统计汇总好各专业毕业实习情况、学生提交专业实习报

告。各专业负责人提交汇总表于教务秘书。

4 2023年 5月 12日前

毕业实习报告、

学生实习手册收

集

全体指导教师 各指导教师检查学生们的实习报告及实习手册。

4 2023年 5月 28日前

评定毕业实习成

绩及系统成绩登

录

各专业负责人

全体指导教师

指导教师根据毕业实习报告、毕业实习期间表现、实习

单位意见评定实习成绩。


